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N° 4
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE
DE CAMON L'an deux mille vingt-deux, le douze décembre a vingt heures et quinze
minutes,

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni en Salle Aragon,
en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude
RENAUX, Maire.

Etaient présents :

Mesdames et Messieurs M. RENAUX, Mme GUYOT, M. PIOT, Mme
ROUSSEL, M. DUPUIS, M. CARPENTIER, Mme LEGRAND, M.
DESCAMPS, Mme BRUXELLE, M. SENECHAL, Mme TOUTAIN, M.
DESBUREAUX, Mme LELIEVRE, M. TORCHY, Mme
GOURGUECHON, M. COPPIER, M. FOLLEAT, M. CUVILLIERS, Mme
CHATELAIN, M. BASTARD, Mme CRIMET, Mme NOISELIET, Mme
SILVESTRE, Mme LALOT.

DATE DE CONVOCATION
06/12/2022

NOMBRE DE MEMBRES

en exercice 27

présents 23

votante 24 Formant la majorité des membres en exercice.
OBJET Etaient absents :
PERSONNEL - Mme AUGUSTE, (p’ouvoir donné a Mme ROUSSEL)
Création d’emplois et - M. TELLIEZ, excuse
recrutements en contrat - M. TORCHY, excusé

d’engagement éducatif - M. CARDON.

Fin de la séance : 21h03 Jeannine GUYOT,

- Francoise ROUSSEL

Conseil Municipal du 12 décembre 2022
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DELIBERATION N° 4

OBJET : PERSONNEL - Création d’emplois et recrutements en contrat d’engagement éducatif.

L'article L.432-1 du Code de I'action sociale et des familles - CASF prévoit que « la participation
occasionnelle d’'une personne physique a des fonctions d’animation ou de direction d’un accueil collectif
de mineurs a caractére éducatif organisé a I'occasion de vacances scolaires, de congés professionnels
ou de loisirs est qualifiée d’engagement éducatif».

Sur ce fondement, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter un agent
sous contrat d'engagement éducatif pour exercer des fonctions de direction ou d’animation au sein des
accueils collectifs de mineurs agréés dont elles ont la responsabilité.

Toutefois, les fonctions occupées par les agents recrutés sous contrat d’'engagement éducatif ne
constituent pas un emploi permanent. Elles répondent a des besoins temporaires et saisonniers.

Les conditions d'accés a ces contrats sont identiques a celles exigées pour un contrat de droit public
(aptitude physique, ...). Toutefois, la particularité de ces emplois exige que les candidats satisfassent
aux conditions de diplémes nécessaires a I'exercice d’'une activité d'animation, de vaccination et
d’absence de mention au fichier judiciaire automatisé des auteurs d'infractions sexuelles ou violentes.
Le contrat d’engagement éducatif comporte des éléments obligatoires mentionnés a l'article D. 773-2-
4 du code du travail. Cependant, les dispositions relatives a la durée Iégale de travail ne s'appliquent
pas de maniére intégrale a un contrat d’engagement éducatif. Celui-ci est soumis & un regime
dérogatoire permettant de tenir compte des besoins de I'activité (article L.432-2 du CASF). Ainsi, le
salarié bénéficie d'une période de repos quotidien fixée a 11 heures consécutives minimum par période
de 24 heures. Ce repos peut toutefois étre soit supprimé, soit réduit dans la limite de 8 heures par jour.
Ces temps de repos sont reportés a l'issue d'une période de référence maximale de 21 jours. Lorsqu'il
bénéficie de sa période de repos compensateur, le salarié n'est plus a la disposition de son employeur
mais en contrepartie, 'employeur n'est pas tenu de rémunérer I'animateur pour cette période.

Par ailleurs, les dispositions relatives au SMIC et a la rémunération mensuelle minimale sont exclues
(article L.432-2. 3° du CASF). La rémunération de I'agent contractuel ne peut étre inférieure a 2,20 fois
le montant du SMIC horaire soit actuellement 24,35 € brut/j. Le salaire est versé mensuellement. Ce
montant étant un minimum, I'employeur peut librement fixer par délibération une rémunération
supérieure (articles L.432-3 et D.432-2 du CASF).

Enfin, I'article D. 432-2 du CASF dispose que « lorsque les fonctions exercées supposent une présence
continue auprés des publics accueillis, la nourriture et 'hébergement sont intégralement a la charge de
l'organisateur de I'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature
N.

Le contrat d’engagement éducatif constitue donc un outil souple et attractif de recrutement et de gestion
des animateurs et directeurs d'accueils collectifs de mineurs qui permet de s'adapter aux flux
d'inscriptions et aux conditions de travail spécifiques liées a I'encadrement de mineurs notamment
lorsqu’ils sont hébergés.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a créer des emplois
non permanents destinés aux recrutements sous contrats d’engagement éducatif pour les
accueils de loisirs extrascolaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CAMON
Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,
Vu l'article L432-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles et suivants,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Camon du 7 juin 2022 autorisant le Maire a
procéder a des recrutements pour accroissement saisonnier d'activité dans le cadre des centres de

loisirs,

Considérant que le recrutement dans le cadre d'un contrat d'engagement éducatif répond aux besoins
de la collectivité pour I'organisation de ses accueils de loisirs,

DELIBERE

ARTICLE 1 : Annule et remplace la délibération n°7 du 7 juin 2022.

La présente décision ne pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif d’Amiens au-dela d’un délai
de deux mois @ compter de sa publication
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ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Maire a recruter des agents contract

éducatif pour faire face a des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité dans le cadre des
accueils de loisirs 2022 et 2023.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil.

ARTICLE 4 : La rémunération de ces agents s'effectue sur la base d'une indemnité journaliere brute
fixée comme suit :

- Animateur non diplémé : 52,04 €/j
- Animateur stagiaire BAFA : 63,22 €]
- Animateur diplémé BAFA : 67,00 €/
- Animateur diplémé BNSSA ou équivalent : 70,00 €/j
- Directeur BAFD : 74,45 €/
- Campings / Mini camps : 10 €/nuit

ARTICLE 5 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

ARTICLE 6 : Monsieur le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Fait a Camon, le 12 décembre 2022 et ont signé les membres présents.
Pour extrait conforme aux registres.

Le Maire Le(s) secrétaire(s),
Jean-Claude RENAUX

La présente décision ne pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif d’Amiens au-dela d’un délai
de deux mois a compter de sa publication

[U%]




