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N° 8

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux, le quinze novembre a vingt heures et quinze
minutes,

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni en Salle Aragon,
en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude
RENAUX, Maire.

Etaient présents :

Mesdames et Messieurs M. RENAUX, Mme GUYOT, M. PIOT, Mme
ROUSSEL, M. DUPUIS, Mme AUGUSTE, M. TELLIEZ, M. CARDON,
M. CARPENTIER, Mme LEGRAND, M. DESCAMPS, Mme BRUXELLE,
M. SENECHAL, M. DESBUREAUX, Mme LELIEVRE, M. TORCHY,
Mme GOURGUECHON, M. COPPIER, M. FOLLEAT, M. CUVILLIERS,
Mme CHATELAIN, Mme CRIMET, Mme NOISELIET, Mme SILVESTRE,
Mme LALOT.

Formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents :

- Juliette TOUTAIN — Pouvoir donné a Stéphane TELLIEZ
- Franck BURJES, excusé

Secrétaires de séance :

- Nicole CHATELAIN
- Francoise ROUSSEL

Conseil Municipal du 15 novembre 2022
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DELIBERATION N° 8 ID : 080-218001576-20221115-DEL_8-DE

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Adhésion au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes (AVDHAS)
dans la fonction publique.

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 prévoit
pour les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation d'instaurer un dispositif
de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes
(au sein des collectifs de travail).

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

o Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en
particulier les violences sexuelles et sexistes,

e Protection et accompagnement des victimes,

e Sanction des auteurs,

e Structuration de I'action dans les 3 versants de la fonction publique pour offrir des garanties
identiques,

e Exemplarité des employeurs publics Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce
dispositif est paru le 13 mars 2020. || détermine avec précision les composantes du dispositif
a mettre en ceuvre par les employeurs publics.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme (CDG80) propose
donc une nouvelle prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. |l a choisi
d’externaliser le dispositif par l'intermédiaire d'un contrat auprés de prestataires afin de
garantir une totale indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs par les
services du CDG80 et 'accompagnement et le soutien prévu par le dispositif en direction des
agents.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui
comprend a minima les composantes ci-apres, telles que prévues par le décret précité :

¢ Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements
vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur
soutien,

e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif proposé par le
CDG 80 via le prestataire Allodiscrim ainsi que diverses prestations complémentaires. Cette
adhésion permet a la collectivité ou I'établissement de répondre aux obligations fixées par le
décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :

e Mise a disposition d'un outil dématérialisé (plateforme) permettant de recueillir les
signalements des agents et de suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges),
¢ Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations. La participation
annuelle a la mise en place du dispositif est prise en charge via la cotisation additionnelle pour
les collectivités et établissements affiliés qui souhaiteront adhérer au dispositif pour I'accés a
la plateforme de signalement.

Les collectivités et établissements publics dont un ou plusieurs agents effectuent un
signalement via la plateforme devront verser au prestataire en charge de I'orientation et de
laccompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre. Un certificat d’adhésion
tripartite (CDGB80, bénéficiaire et prestataire) précisera le colt unitaire de chaque prestation.
L’'accés a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDG80, en lien avec le
prestataire.

La présente décision ne pourra faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif d’Amiens au-dela d’un délai
de deux mois a compter de sa publication
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L’adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

e D’'une convention d’adhésion avec le CDG80 qui définit les modalités de mise en ceuvre, la
durée, les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données
personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

e D’un certificat d’adhésion tripartite (CDGB80, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions
de mise en ceuvre de 'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant. Il est
a noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d'un nombre annuel de
signalements correspondant a 1% de l'effectif. En outre, le conseil aux agents permet de
désamorcer 80% des signalements sans donner lieu ni a enquéte administrative ni a des
suites pénales.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la convention d’adhésion avec le CDG80 et
d'autoriser le Maire a la signer ainsi que ses avenants, le cas échéant, et le certificat
d’adhésion tripartite.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CAMON
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique,

Vu l'information du Comité Technique du 26 octobre 2022,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique annexée
et le certificat tripartite avec le CDGB80 et le cabinet Allodiscrim,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du 2 novembre 2022,
Considérant l'intérét pour la commune d’adhérer au dispositif précité,

DELIBERE

ARTICLE 1 : Approuve la convention d’adhésion a intervenir avec le CDG80 et d’autoriser le
Maire a la signer ainsi que ses avenants, le cas échéant, et le certificat d’adhésion tripartite.

ARTICLE 2 : Monsieur le Maire de la Commune de CAMON est chargé de I'exécution de la
présente délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Fait a Camon, le 15 novembre 2022 et ont signé les membres présents.
Pour extrait conforme aux registres.

Le Maire Le(s) secrétaire(s),

Jean-Claude RENAUX
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La présente décision ne pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif d’Amiens au-dela d’un délai
de deux mois a compter de sa publication
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